Z1el

ist, im Vogtland spiirbare Verbesserungen
der Lebensqualitat zu schaffen.

Daraus leiten sich die Aufgaben fiir folgende Bereiche ab:

Lokale Wirtschaft: Auftragsvergaben sollen die lokale
Wirtschaft starken. Kleinere Lose ermdglichen auch kleineren
Betrieben die Teilnahme an Ausschreibungen. Planungs-
sicherheit fiir Investoren und flexibles Agieren auf dem
Gebiet der Wirtschaftsforderung sind sicherzustellen. Die
Qualitat der Standorte und die Fahigkeiten der Vogtlanderin-
nen und Vogtlander sind entscheidend. Die Werbung mit
niedrigem Lohnniveau ist menschenverachtend und kontra-
produktiv und muss aufhoren.

Soziale Sicherheit: Die Hauptaufgabe eines Landkreises.
Eine Gesellschaft muss sich immer am Umgang mit den
Schwachsten messen lassen. Vogtlanderinnen und Vogtlan-
der sind immer hilfsbereit und die Verwaltung muss mehr
leisten, als ihre Pflicht. Jugend- und Sozialarbeit, Angebote
fur Arbeitslose, Rentner und behinderte Menschen haben
hohe Prioritat. Die Betreuung von Fliichtlingen und Asyl-
suchenden muss intensiv verbessert werden. Unser Vogtland
ist gastfreundlich und tolerant. Fremdenfeindliche und
menschenverachtende Ideologien haben hier keinen Platz.

Kultur: Im Dialog aller Beteiligten wird ein langfristig
tragfahiges Konzept erstellt. Ansdtze gibt es bei diesem
Thema, aber die Anstrengungen miissen verstarkt werden.

Starkung des landlichen Raumes: Das Vogtland ist ein
landlich gepragter Bereich. Der Erhalt starker Dorfgemein-
schaften steht im Mittelpunkt. Dazu gehoren die Landdarztin
und der Landarzt, um flaichendeckende medizinische
Versorgung zu gewahrleisten.

Offentlicher Nahverkehr: Es missen flexible Lésungen
gefunden werden. Wichtige Aspekte sind kostenloser
Schilerverkehr und die Bediirfnisse der alteren Bevolkerung.

Bildung: Erhalt der 6ffentlichen Schulen, mehr Ganztags-
schulen, Schulsozialarbeit starken. Die Hochschulfrage darf
nicht endgliltig entschieden sein und soll in Dresden neu
thematisiert werden.

Umwelt: Bei der Erarbeitung der neuen Abfallsatzung
wird mit Transparenz und neuen Strukturen vorgegangen.
Ein,weiter so” gibt es hier definitiv nicht!

Ja zu autarker regionaler Energiegewinnung aus nach-
wachsenden Rohstoffen, nein zu Windparks von
GroBB3konzernen. Das Landschaftsbild des Vogtlandes ist ein
hohes, schiitzenswertes Gut.

Tourismus: Die Weiterentwicklung des Vogtlandtouris-
mus erfolgt mit koordinierter Blindelung unter einer
Qualitatsmarke. Auch hier gibt es Ansatze, aber auch
,Dauerbaustellen” die schnellstens vorangebracht werden
mussen.

Wie sind diese Aufgaben zu
losen?

Im Landratsamt:

Der Umzug ins neue Landratsamt bietet eine gute
Gelegenheit, die Organisationsstruktur dieser Behorde zu
verbessern. Diese wird von Anfang an gemeinsam mit allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorbereitet und bewal-
tigt werden. Motivierte Mitarbeiter einer Behorde sind ihr
wichtigstes Potenzial und eine gute Organisation ist der
Schliissel zu erfolgreicher Arbeit. Ausnahmslos alle arbeiten
mit an der gemeinsamen Sache: Eine effiziente moderne
Verwaltung, die gekennzeichnet ist durch:

- Blirgerorientierung

- offene Kommunikation

- Freundlichkeit

- klare Organisation

- transparente Strukturen

- modernes Projektmanagement

- kooperativer Fithrungsstil

- motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

- Selbstverstandnis der Verwaltungsgrundsatze

Im Kreistag:

Auch die Arbeit im Kreistag wird von viel mehr Gemein-
samkeit gepragt sein. Das zielorientierte Streben nach
praktikablen Losungen wird zum Prinzip. Der Weg zu
diesen Losungen fihrt im demokratischen Prozess (iber
sachliche Diskussionen.

Die Entwicklung des Vogtlandes als Ganzes und lebens-
werte Bedingungen fiir seine Bewohnerinnen und
Bewohner stehen im Mittelpunkt. Die Leuchtturmpolitik,
die einige wenige Projekte hatschelt und die Probleme in
der Flache ignoriert ist Geschichte! (Vogtlandarena,
Flughafen Plauen/Hof)

Friihzeitige parteilibergreifende Zusammenarbeit in den
Ausschiissen muss selbstverstandlich werden, die
Bedingungen fir konstruktive Arbeit verbessert.

Liegengebliebene Aufgaben werden ziel-
strebig und konsequent einer Losung
zugefithrt. Vernunft wird die Arbeit leiten.

Mehrheiten miissen parteilibergreifend organisiert
werden. Nicht einfach - aber machbar!
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Als neuer Landrat werde
ich mich diesen Aufgaben
stellen!

www.michael-schiebold.de




